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Inspekéni Cinnost na misté 27.5.-29.5.2024 a 31. 5. 2024
Inspek¢ni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspek¢ni ¢mnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matetfskou Skolou podle Skolntho vzdélavaciho programu.

Zjistovani ahodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Mateiska Skola Chomutov, piispévkova organizace (dale ,S8kola®) vykondva Cinnost
matetfské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny ve tfindcti mistech poskytovaného
vzdélavani (dale ,pracoviste®). Z celkového poctu 1154 déti plni povinnou ptedskolni
dochazku 401 déti, z toho 56 s odkladem zacatku povinné Skolni dochazky o jeden rok. P&t
déti se vzdélava v rezimu individualniho vzdélavani. Skola eviduje 23 déti mladsich i let
a 95 déti s odlisnym matetskym jazykem. Podplirna opatieni jsou poskytovana 78 détem se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z toho 66 détem v sedmi tfidach zfizenych podle § 16
odst. 9 $kolského zakona (dale ,specialni tiidy*). Skola od roku 2022 za¢ala uplatiovat
principy vzdélavaciho programu Zacit spolu, do kterého se postupné zapojila vétSina tiid na
deviti pracovistich. Predskolni vzdélavani probiha podle spoleéného Skolniho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,J4 a svét, ktery mé obklopyje®,
na ktery kontinudlné navazuji Skolni vzd€lavaci programy jednotlivych odloucenych
pracovist’.

Zé4kladni informace o své ¢nnosti Skola zvefejiiuje na webovych strankach www.mscv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Veskera ¢innost Skoly se odviji od promysleného, systematického a koncep¢niho fizeni.
Reditelka $koly v koncepénich zamérech vymezila realné cile sméfovani organizace, které
jsou provazany s cili nového vzd&lavaciho programu. Uspé$ng zaGala napliiovat hlavni
priority rozvoje zamefené zejména na zkvalithovani vzdélavaciho procesu prostiednictvim
efektivniho vyuzivani poznatkl z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt a u¢mnného
vyhodnocovani ¢innosti Skoly vcetné opatieni zavadénych ke zlepSeni stavu. Zapojeni Skoly
do operacnich programtl, riiznorodd projektova Cinnost, odborna setkavani se specialisty
avstiicny pfistup zizovatele k potiebdm Skoly pfispély ke zZepSeni persondlnich
1 materidIné-technickych podminek vzdélavani. Pro personalni podporu déti mladsich tii let
byly pftijaty Skolni asistentky. Demokraticky styl fizeni opirajici se o vzajemnou spolupraci
vSech pedagogli a stanovend organizaéni struktura s delegovanymi kompetencemi na
zastupkyn¢ fteditelky pro jednotlivd pracovisté vytvareji pfedpoklady pro Ucelné fungovani
Skoly. Kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou efektivni. Ke zkvalitnéni pfedavani mformaci
mezi vSemi aktéry vzdélavani prispélo zavedeni elektronického mformac¢niho systému.
Reditelka vytvafi zaméstnanctim piiznivé pracovni podminky a éinné je motivuje k plnéni
edukacnich cili. Odbornd kvalifikovanost pedagogl, jejich aktivni pfistup k vlastnimu
profesnimu rozvoji a nastaveny systém dalstho vzdélavani se promitaji do vybornych
vysledktl vzdélavani. Skola organizuje i vlastni sekce (,0svéZovny*), které jsou zaméieny
na sdileni pedagogickych dovednosti v riznych oblastech (napt. hudebnich, pohybovych).
Pedagoglim je pravidelné poskytovana zpétna vazba o kvalité jejich prace, nové pedagogické
pracovnice jsou u¢inn¢ metodicky vedeny. K piedavani pedagogickych zkuSenosti pfispivaji
vzajemn¢ hospitace 1 sdileni zkuSenosti s regiondlnimi 1 nadregiondlnimi matefskymi
Skolami. Ve tfidach, kde jsou vzdélavany déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, plisobi
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v rameci podptirnych opatfeni kvalifkované asistentky pedagoga. Efektivné nastavené
soubézné pulsobeni pedagogl zvySuje ucinnost vychovné vzd€lavaciho procesu.

Pozitivni vliv na ¢mnost Skoly ma vyborna spoluprace se zadkonnymi zistupci déti (dale takeé
Lodice®), kteti maji moznost vyjadrit se ke vzdélavaci nabidce, formou dotaznikti se podileji
na hodnoceni Skoly.

Materidlné-technické zazemi Skoly je planovit¢ zkvalitiovano, vybaveni nabytkem,
pomtickami, pfedméty i pracovnim materidlem podporuje napliiovani stanovenych cilii
vzdélavani. Harmonické prostiedi s mnozstvim podnét, které jsou pfizplisobovany
potfebam déti, ma poztivni vliv na vysledky vzdélavani. Na nekterych pracovistich je ale
potieba zaméfit se na vySku stoli a zdl, aby odpovidala ergonomickym pozadavkiim pro
spravné sezeni vSech déti. Prostory Skoly jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi dokladajicimi
ucinnou podporu rozvoje tvofivosti a fantazie déti. Uspofadani tfid odpovida jejich zaméteni
(centra aktivit nebo herni koutky), zakladni tfadu tvoti didaktické, polytechnické i moderni
technologické pomiicky rozvijejici u déti praktické, smyslové, jazykové a matematické
dovednosti v piirodnich a spoleCenskych veédach. Déti maji k dispozici také dostatecné
mnozstvi volné pfistupnych  knih, konstruktivnich stavebnic, hudebnich nastrojt,
télovychovného nacini 1 pomicek k experimentovani. Pro podporu Ctendistvi a vytvaieni
kladného vztahu ke knihdm jsou v prostorach Skoly umistény knihovnicky, kde si mohou
déti srodi€i zaptjcit knihy riznych zanri. Dobré podminky pro UspéSnou realizaci
environmentalniho vzdélavani umoziiuji Skolni zahrady a pffroda v blizkém okoli pracovist'.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii mspekénich hospitacich byla ve tfiddch patrnd poztivni atmosféra s empatickym
piistupem pedagogli. PromySlend a rozmanitd vzd€lavaci nabidka umoznovala détem
dosahovat stanovenych ocekavanych vystupli. Vzdélavaci Cinnosti smefovaly k naplnéni
cild, které vychazely zkonkrétni tematické nabidky rozpracované v tfidnich vzdélavacich
programech a pedagogické diagnostiky deti. Zvolena témata byla détem blizk4, poskytovala
jim dostatek zajimavych a riznorodych podnéti ke konkrétnim praktickym cinnostem
a prozitkovému uceni. Plinované vzdélavaci cile a vzdélavaci obsah byly diferencovany
pievazné podle veéku déti, k cilené individualizaci dochdzelo zejména piirannich ¢innostech.
Pedagogové uplatiiovali zpravidla vhodné metody a aktivizujici formy vzdélavani,
zajimavymi pokusy probouzely u déti zijem o pozndvani a zskdvani novych poznatki
v oblasti technické a pifrodovédné gramotnosti. Déti si vybiraly aktivity podle svého zajmu
a schopnosti, byly miciativni, mély dostatek pfilezitosti pro rozvoj tvofivosti. Manipulaci
s polytechnickymi pomiickami i aktivitami vytvarného charakteru byla u déti rozvijena
jemna motorika a grafomotorické dovednosti, hry s robotickymi a interaktivnimi hrackami
podporovaly rozvoj digitdlnich kompetenci déti. O nabizené Cinnosti déti projevovaly zijem,
mely potiebu ucit se i objevovat. V pribéhu rannich a odpolednich ¢innosti poskytovali
pedagogové détem dostatek Casu na volou hru, pfi niz déti vzajjemné mezi sebou
komunikovaly a spolupracovaly. V rannich kruzich mély déti prostor pro sva vyjadieni,
upevitovaly si ziskané znalosti—Spontdnni C¢innosti se vhodné stfidaly s pestrou nabidkou
didakticky zacilenych tkoli. Cetné zatazovani hudebné-pohybovych aktivit pozitivné
pfispivalo  k aktivizaci déti a jejich emociondlnimu prozitku. V rdmci skupinovych
logochvilek, dechovych a artikulacnich cvieni byly u déti hravou formou rozvijeny jejich
jazykové dovednosti.

Ve tiidach s principy vzdélavaciho programu Zacit spolu ucitelky podporovaly rozvoj
zodpoveédnosti a samostatnosti déti pfi moznosti volby centra aktivit 1 vybéru svého zplsobu
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prace. Déti byly vedeny k soustfedéni, samostatnému uvazovani, hledani feseni, kladeni
otazek. Aktivity v centrech byly tematicky provazané, poskytovaly dostatek moznosti pro
mndividudlni 1 kooperativni Cmnosti. VyuZivanim vhodnych metod a forem vzdélavani
uCitelky podnécovaly aktivitu déti a kladly na né pozadavky piimétené jejich veku
a schopnostem. Ptinosem realizovanych ¢innosti bylo obohacovani poznani a zkuSenosti
déti ze vsech vzdélavacich oblasti.

Pedagogové s détmi partnersky komunikovali, vytvareli prostiedi vzijemné Ucty a respektu,
cithvé reagovali na jejich potieby. Poskytovali détem u¢mnou zpétnou vazbu, poztivnim
hodnocenim ocenovali jejich konkrétni projevy a pfimétene je vedli ke zhodnoceni svych
vzdélavacich vysledkt, podporovali je v rozvoji sebehodnoticich dovednosti.

Ucttelky s asistentkami pedagoga ve specialnich tfidach zajistovaly détem v souladu
s doporucenimi odbornikti adekvatni péci, volily vhodné vzdé€lavaci metody. Planovani
vzdélavaci  nabidky  vychidzelo  zejména  ze specifickych  vzdélavacich  potieb
a individualnich moznosti jednotlivych déti. Nizky pocet déti ve tfid€ a vyuzivani vhodnych
pedagogickych a intervencnich postupli pfispivaly k zajiSténi pftiznivych vzdélavacich
podminek. Vzdélavani bylo zaloZzeno na ndzornosti, ¢mnostnim a smyslovém uceni.

Také v bézmych tridaich zvySovala UCmnost vychovné vzdélavaciho procesu soucinnost
pedagogli se Skolnimi asistentkami 1 asistentkami pedagoga, které citlivé reagovaly na
mdividudlni 1specifické potieby déti, podnécovaly jejich aktivitu, uplatiiovaly vhodné
formy podpory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolou stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani jsou G¢inna, vyhodnocovani
vzdélavacich pokrokii déti je ponechano v kompetenci pedagogh jednotlivych tiid.
Pravidené¢ vyhodnocovani vzdé€lavaciho procesu prispiva ke zkvalithovani poskytovaného
predskolniho vzdélavani. Vysledky vzdélavani jsou pribézn¢ analyzovany, opatfeni ke
ZlepSeni pedagogové realizuji a vzd€lavaci nabidku zpravidla piizpisobuji individudInim
potiebam déti. Vedend diagnostickéd portfolia u¢inné vyuzivaji k posouzeni vyvoje ditcte.
Cilen¢ rozvijeji a podporuji dovednosti déti souvisejici se Skolni pfipravenosti. Zafazovanim
pravidelnych grafomotorickych cvieni podporuji pedagogové u déti oblast motorickych
schopnosti a dovednosti pro zvladnuti budouctho nicviku pisma ve skole. Vzijemna
spoluprace s partnerskymi zdkladnimi Skolami, pofadani spole¢nych akci, seznamovani
s prostfedim prvnich tfid, realizace odbornych pfednasek pro rodie usnadiuji piechod déti
do zikladniho vzdélavani Zéakonni zastupci déti jsou o prub€hu i vysledcich vzdélavani
mformovani zejména pii kazdodennim osobnim kontaktu a individudlnich konzultacich
v ramci diagnostiky jejich déti. V piipad€ potieby jsou s nimi feSeny vzdélavaci a vychovné
potize nebo doporucena odbornd pracovisté. Rodice se aktivné zapojuji do Cinnosti Skoly,
Skola organizuje spolecné tvoiivé aktivity, zabavna odpoledne a tematicky zaméfené vylety.
Promyslend volba ¢innosti a vyuzivani ucelnych vzd€lavacich strategii pfispivaji k rozvoji
détské osobnosti, k rozvoji funkEnich gramotnosti a piiznivé ovliviiuji socidlni rozvoj ditéte.
Uzké spoluprace se socidlnimi partnery efektivaé podporuje realizaci vzdélavaciho
programu. Pestrou vzdéldvaci nabidku obohacuji kulturni akce, navstévy divadelnich
predstaveni, zazitkové dny, vzd&lavaci projekty zaméfené na bezpeCnostni tematiku.
V ramci environmentalni vychovy déti ziskavaji znalosti o Zzivotnim prostiedi a ochrané
piirody.
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Polytechnické aktivity a technické Cinnosti jsou soucasti praktického Zivota v matetské
Skole, déti maji moznost seznamovat se s novymi technologiemi a zplsoby prace, ziskavat
bohaté smyslové zkuSenosti, pracovni dovednosti a manualni zru¢nost. K osvojovani
a rozvoji pohybovych dovednosti déti piispiva nejen pravidelny pohyb v piirodé a realizace
kurz( brusleni, plavani ¢i lyzatsky vycvik, ale 1zafazovani sportovnich aktivit ve spolupréci
s partnerskymi Skolami a sportovnimi kluby (napf. gymnastika hrou, basketbal, fotbal).
Navstévami knihovny a pravidelnym pred¢itanim knih jsou déti vedeny ke kladnému vztahu
ke kniham. Dil¢i vysledky vzdélavani, zejména v oblasti hudebnich, péveckych a tanecnich
dovednosti déti jsou prezentovany pfi akcich Skoly a mésta, v sout€zi mezi matefskymi
Skolami ,Matefinka“. Vyraznd je také podpora estetického vnimani a vytvarného projevu
déti. Skola se dlouhodob& a Usp&sné zapojuje i do fady vytvarnych soutdZ. Pravidelnym
setkavanim déti se seniory, spoleCnym zpivanim a hrou na hudebni nastroje Skola cilené
vede déti k posilovani mezigeneracnich vztahd. Déti maji svému véku odpovidajici poznatky
o okolnim svét€. Dobrych vysledki dosahuji v oblasti socidlnich dovednosti, respektuji
nastavena pravidla, uci se spolupracovat.

Pfi posuzovani Skolni zralosti, logopedické prevenci a zaClenéni déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skola Uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
podptrna opatieni realizuje dle jejich doporuteni. Redovy rozvoj déti pravidelnd podporuji
v ramci logopedické prevence proskolené ucitelky. Pozitivné Ize také hodnotit dobie
stanovenou strategii pro poskytovani pedagogické podpory détem s nedostateCnou znalosti
ceského jazyka.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Reditelka ptsobi ve finkci Sestym rokem, usiluje o poztivni zmény v procesu
vzdélavani, zvySeni profesionality prace pedagogi, hleda nové a efektivnéjsi zplsoby
prace s détmi.

— Od roku 2022 S$kola postupné uplatiiuyje na jednotlivych pracovistich principy
vzdélavaciho programu Zacit spolu.

— Vstiicny piistup zizovatele k potfebam Skoly, zapojeni Skoly do operacnich programi,
riznoroda projektova ¢innost piispély ke zlepSeni materidlné-technickych 1 persondlnich
podminek vzdélavani.

— K t¢elnému predavani mformaci mezi vSemi aktéry vzdélavani prispélo zavedeni
elektronického informa¢niho systému.

Silné stranky

— Redlnd, jasné formulovana koncepce a strategie rozvoje Skoly, odpovidajici modernim
trendim, je zdkladem pro zvySovani kvality poskytovaného piredskolntho vzdélavani.
(1.1)

— Uzka spoluprace se socialnimi partnery efektivnd podporuje realizaci vzdélavaciho
programu. Navadzana partnerstvi se zakladnimi Skolami usnadiuji détem piechod na dalsi
stupent vzdélavani. (1.5)

— Reditelka $koly aktivné fidi pedagogické procesy, prib&mé i systematicky monitoruje
pribéh vzdélavani, dosahované¢ vysledky pravideln€é vyhodnocuje, pfijima G¢inna
opatieni ke ZlepSeni stavu. Vytvari vhodné podminky pro spolupraci zaméstnancti Skoly.
(2.1)
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Empaticky a respektujici piistup vSech zaméstnanct Skoly pozitivné ovliviluje celkovou
atmosféru vychovné-vzdélavaciho procesu, rozviji dobré prosocialni vztahy vSech
uCastniktt vzdélavani. (2.2)

PromySleny systém dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, jejich metodické
vedeni a vzajemné sdileni zkuSenosti podporuji profesni rozvoj pedagogl, pozitivné
ovlivityji pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu. (2.3)

Pedagogové piistupuji ke své praci profesionalné, svou odbornost aktivné vyuzivaji pii
kvalitni praci s détmi. (3.1)

Pestrd a promySlend vzdélavaci nabidka motivuje déti k ¢innostem, vyuzivani metod
prozitkového uceni podporuje zijem déti o vzdélavani, podnécuje jejich samostatnost,
komunikativnost a tvir¢i aktivity. (4.2)

Velmi dobra spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a uplatiiovani u¢innych
specialné pedagogickych pftistupi podporuji piiznivy rozvoj déti s potiebou podpirnych
opatieni. Stanovenad strategie podpory détem s naruSenou komunika¢ni schopnosti c¢i
nedostateCnou znalosti ¢eského jazyka napomahd jejich postupnému zacletiovani do
kolektivu a pfispiva k rozvoji détské osobnosti. (6.2)

PromySlend volba cCinnosti a vyuzivani uCelnych vzdélavacich strategii pfispivaji
k rozvoji potencialu déti dle jejich individudlnich moZznosti, k rozvoji funkénich
gramotnosti a pfiznivé ovliviiuji jejich socidlni rozvoj. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zajistit na vytipovanych pracoviStich stoly a Zzdle, aby odpovidaly ergonomickym

pozadavkiim pro spravné sezeni vSech déti.

— Rozffit  systtm vzijemnych hospitaci UmoZnit pfedavani zskanych znalosti

a dovednosti mezi pedagogy napiic vSemi pracovisti.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina (Upiné znéni) prispévkové organizace statutdrniho mésta Chomutov
s ucmnosti od 1. 10. 2023 véetné piilohy

Jmenovani feditelky s ucinnosti od 1. 8.2018, potvrzeni ve funkci (ze dne 14.5.2024)
Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 23. 5. 2024)

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01), o mateiské skole (S 1-01) podle stavu
k 30.9.2023

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim sedmi tiid podle § 16 odst. 9
Skolského zikona na Skolni rok 2023/2024

Schvaleni vyjimky z nejvysstho poc¢tu déti na tiidu na Skolni roky 2022/2023,
2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani spole¢ny pro vsechna
pracovisté ,.Ja a svét, ktery mé obklopuje” platny od 1. 1.2022, véetné SVP a t¥idnich
vzd€lavacich programii pracovist platnych od 1. 1.2022

Skolni t4d s Gi¢innosti od 1. 9. 2022
Skoli matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/

10.  Vyro¢ni zprava Skolni rok 2022/2023

11.  Autoevaluace jednotlivych pracovist 2022/2023

12. Tiidni knihy vedené v elektronické a listinné podobé, Skolni rok 2023/2024 do
terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

13.  Zapisy z pedagogickych rad, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek) vcetné osvédceni
z dalstho vzdélavani k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Organizacni schéma s platnosti od 1. 1. 2022

16. Rozvrhy piimé pedagogické cCmnnosti, Skolni rok 2023/2024

17. Webové stranky Skoly: https//www.mscv.cz.

18.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIU-859/16-U (ze dne 15. 6. 2016)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Vencova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Kapounova, Skolni inspektorka

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skoli mspektorka

Bce. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

24.6.2024
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